
STATUT
TOWARZYSTWA OŚWIATOWEGO ZIEMI DZIERŻONIOWSKIEJ

Rozdział I: Przepisy ogólne

Art.1. Towarzystwo Oświatowe Ziemi Dzierżoniowskiej zwane dalej Towarzystwem, jest 
stowarzyszeniem  zrzeszającym  osoby  fizyczne,  prowadzącym  w  różnych  formach 
działalności  na  rzecz  wzbogacenia  możliwości  edukacyjnych  dzieci,  młodzieży  i 
dorosłych. Towarzystwo jest organizacją pożytku publicznego.

Art. 2. Towarzystwo działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o 
stowarzyszeniach  (tekst  jednolity  Dz.U.  z  2001  r.  Nr  79,poz.855  z  późniejszymi 
zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie  (Dz.U.  z  2003  r.,  Nr  96,poz.873,  z  późniejszymi  zmianami). 
Towarzystwo posiada osobowość prawną.

Art.  3.  Towarzystwo  działa  na  terenie  Powiatu  Dzierżoniowskiego.  Siedziba  Zarządu 
Towarzystwa  znajduje  się  w  Dzierżoniowie.  Nadzór  nad  Towarzystwem  sprawuje 
Starosta Dzierżoniowski.

Art. 4. Towarzystwo może używać odznak i pieczęci.

Art. 5. Towarzystwo opiera swoją działalność na społecznej pracy członków. Towarzystwo 
nie prowadzi działalności gospodarczej.

Rozdział II: Cele i formy działania

Art.  6.  Celem  Towarzystwa  jest  wyzwalanie  i  wspieranie  inicjatyw  społecznych 
zmierzających do wzbogacenia możliwości edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych oraz 
tworzenia warunków ich pełnego rozwoju intelektualnego i fizycznego. Towarzystwo 
prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu społeczności.

Art. 7. Dla realizacji tego celu Towarzystwo:
1. Może inspirować , wspierać i patronować działalności placówek oświatowo-

kulturalnych i opiekuńczych, w szczególności finansowanych ze środków 
społecznych,

2. Może upowszechniać wiedzę w różnych dziedzinach, tworzyć zespoły rekreacji 
ruchowej, grupy artystyczne, kursy przygotowujące słuchaczy do organizowania 
własnej aktywności,

3. Może współpracować z instytucjami i organizacjami, których cele działania 
zbliżone są do celu Towarzystwa,

4. Może inspirować i organizować szkolenia edukacyjne dla nauczycieli, rodziców oraz 
osób zainteresowanych, popularyzować wiedzę dotyczącą oświaty, wychowania i 
wartościowego trybu życia,

5. Może tworzyć fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badań i prac 
podejmowanych w dziedzinie oświaty, wychowania, aktywności społecznej i 
rozwoju zainteresowań,

6. Może wspierać inicjatywy i działania w dziedzinie kultury zdrowotnej,
7. Może rozwijać inne formy działalności, służące wzbogaceniu możliwości 

edukacyjnych, aktywności społecznej.

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki

Art.8. Członkowie Towarzystwa dzielą się na:
1. zwyczajnych
2. wspierających

Art. 9. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być osoba fizyczna, posiadająca pełna 
zdolność do czynności prawnych, która poprzez złożenie deklaracji zobowiązuje się do 
działania na rzecz celów Towarzystwa i przestrzegania postanowień jego Statutu.

Art. 10. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, jednostka organizacyjna nie 
posiadająca osobowości  prawnej lub osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności  prawnych,  która  zdeklaruje  na  cele  Towarzystwa  pomoc  finansową  lub 



rzeczową. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna działa w Towarzystwie przez 
swojego przedstawiciela.

Art. 11. 
1.  Przyjęcie  w poczet  członków  zwyczajnych  następuje  na  wniosek  Zarządu  w 

drodze uchwały.
2.  Prawo członka wspierającego może przyznać Zarząd w drodze uchwały.
3.  Zarząd  może,  w  drodze  uchwały,  odmówić  przyjęcia  w  poczet  członków 

zwyczajnych lub wspierających.
Art. 12.

1.  Wykreślenie członka z Towarzystwa następuje na skutek:
1) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie
2) niepłacenia składek przez okres jednego roku
3) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub osobowości prawnej

2.Wykluczenie lub wykreślenie członka następuje z datą podjęcia stosownej uchwały 
przez Zarząd.

Art.13. Członkowie zwyczajni posiadają czynne i bierne prawo wyborcze, a nadto maja 
prawo do:

1) wyrażania swoich opinii i propozycji dotyczących działalności Towarzystwa
2) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Towarzystwa

Art.14. 
1. Obowiązkiem członków  Towarzystwa  jest  postępowanie  zgodne  ze  Statutem, 

regulaminami, uchwałami władz Towarzystwa.
2.  Członkowie  zwyczajni  zobowiązani  są nadto do czynnego udziału  w pracach 

Towarzystwa oraz opłacania składek członkowskich.

Rozdział IV: Władze Towarzystwa

Art. 15. Władzami Towarzystwa są:
1. Walne Zebranie Członków
2. Zarząd
3. Komisja Rewizyjna

Art. 16. Kadencja władz Towarzystwa , o których mowa w art. 15 pkt.2 i 3 trwa 3 lata, a 
ich wybór z nieograniczonej liczby kandydatów, odbywa się w głosowaniu tajnym.

Art. 17.
1. W skład Zarządu wchodzi: 

1) Prezes Zarządu
2) Wiceprezes Zarządu 
3) Sekretarz
4) Skarbnik 

2. Zarząd pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Art. 18.  

1. W przypadku ustąpienia lub odwołania członka władz Towarzystwa przed upływem 
kadencji,  skład  osobowy  tych  władz  jest  uzupełniony  spośród  niewybranych 
kandydatów w kolejności uzyskanych głosów. Uzupełnienie nie może przekroczyć 
1/3 wybranego składu.

2. W przypadku  ustąpienia  prezesa  Towarzystwa  przed upływem kadencji  Zarząd 
powierza obowiązki prezesa wiceprezesowi.

Art.  19. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa, w tym zmiany Statutu i rozwiązanie 
Towarzystwa, zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego obrad.

Art. 20. 
1. Zarząd kieruje działalnością Towarzystwa.
2. Do zakresu działania Zarządu należą:

1) inicjowanie kierunków działalności Towarzystwa
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz
3) powoływanie i rozwiązywanie komisji oraz zespołów w celu wykonania zadań 
statutowych oraz sprawowania nad nimi nadzoru



4)  podejmowanie  uchwał  o  przyjęciu  członków  zwyczajnych  i  wspierających 
Towarzystwa oraz o wygaśnięciu członkowstwa
5)  zarządzanie  majątkiem  Towarzystwa  i  dysponowanie  jego  funduszami, 
opracowywanie  preliminarzy  i  sprawozdań  budżetowych,  zgodnie  z 
obowiązującymi przepisami

Art. 21.
1. Zarząd reprezentuje towarzystwo w sprawach sądowych i pozasądowych.
2. Do składania oświadczeń i podpisywania w imieniu Towarzystwa wymagane jest 
współdziałanie dwóch członków Towarzystwa.

Komisja rewizyjna

Art. 22.
1. Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa.
2. Komisja rewizyjna składa się z trzech członków.
3. Członkowie komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu, ani 

pozostawać z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 
podległości z tytułu zatrudnienia.

4.  Członkiem  Komisji  Rewizyjnej  nie  może  być  osoba,  która  była  skazana 
prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

5.  Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  nie  otrzymują  wynagrodzenia  z  tytułu  pełnienia 
funkcji w tym organie, a w przypadku zwrotu uzasadnionych kosztów – tylko w 
wysokości nie wyższej niż określono a art.8 pkt.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o 
wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 
r. nr 26, poz.306 z późniejszymi zmianami).

Art. 23. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:
1.  Kontrolowanie  co  najmniej  raz  do  roku  całokształtu  działalności  statutowej  i 

gospodarki finansowej oraz zgodności z obowiązującymi Towarzystwo przepisami.
2.  Przedstawienie  Zarządowi  wniosków  z  przeprowadzonych  kontroli  i  żądanie 

przedstawienia sprawozdań z realizacji wniosków pokontrolnych.
3. Wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu.

Art.  24.  Komisja  Rewizyjna  ma  prawo  żądania  od  członków  i  Zarządu  Towarzystwa 
składania pisemnych bądź ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.

Art.  25.  Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  mogą brać udział  w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym.

Walne Zebranie Członków

Art. 26.
1. Najwyższą władzą stowarzyszenia jest walne zebranie członków.
2.  W  sprawach,  w  których  Statut  nie  określa  właściwości  innych  władz 

stowarzyszenia, podejmowanie uchwał należy do walnego zebrania członków
3. W szczególności do kompetencji walnego zebrania członków należy:

1) Powoływanie i odwoływanie członków zarządu, komisji rewizyjnej oraz udzielanie 
władz statutowym absolutorium z wykonania obowiązków.

2) Uchwalanie  na  wniosek zarządu i  z  inicjatywy  członków Towarzystwa planów 
rocznych i wieloletnich, działalności stowarzyszenia oraz kierunków rozwoju

3) Zmiany Statutu
4) Likwidacja stowarzyszenia
5)  Zatwierdzanie  preliminarza  i  rocznych  sprawozdań  finansowych  na  wniosek 

zarządu, w czasie umożliwiającym zarządowi na ich terminowe złożenie właściwym 
władzom

4. Walne zebranie członków zarząd zwołuje nie rzadziej niż raz na rok, przesyłając do 
członków  stowarzyszenia  stosowne  zaproszenia  wraz  z  porządkiem  obrad  –  na 
czternaście dni przed planowanym zgromadzeniem.

Rozdział V: Majątek i fundusze

Art. 27.  Majątek Towarzystwa stanowią ruchomości i fundusze.
Art. 28. 1. Źródłem powstania majątku Towarzystwa są:



1) Składki członkowskie
2) Dochody z ruchomości stanowiące własność lub będących w użytkowaniu 

Towarzystwa
3) Dotacje i subwencje
4) Darowizny, zapisy i spadki
5) Wpływy z działalności statutowej

2. Środki pieniężne, niezależnie od źródła pochodzenia, mogą być przechowywane 
wyłącznie  na  koncie  Towarzystwa.  Wpłaty  gotówkowe  winny  być,  przy 
uwzględnieniu  bieżących  potrzeb,  niezwłocznie  przekazywane  na  konto 
Towarzystwa.

Art.29. Wysokość składek członkowskich ustalana jest w oparciu o uchwałę zarządu.
Art. 30. 1. Składki członkowskie  powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego 

roku.
 2.  Nowi  członkowie  wpłacają  składki  w  ciągu  dwóch  tygodni  od  otrzymania 

powiadomienia o przyjęciu na członka.
Art.31. 

1. Towarzystwo cały dochód przeznacza na działalność pożyteczności publicznej 
określonej Statutem.

2. Zarząd może tworzyć fundusze celowe, wyodrębniając w tym celu posiadane w 
swojej dyspozycji środki finansowe.

3. Zabrania się:
A/ udzielania pożyczek lub zabezpieczania majątku Towarzystwa w stosunku do 
jego członków, członków organów władz lub pracowników Towarzystwa oraz osób, 
z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są  związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych „osobami bliskimi”,
B/ przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków organów 
lub pracowników oraz osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach,
C/ wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków, członków władz lub 
pracowników Towarzystwa oraz ich bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego 
celu Towarzystwa.
D/ zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego organów władzy lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich.

Art. 32. Brzmienia artykułów statutowych w przypadku ich zmian zostaną uzupełnione 
stosownym aneksem.

Art.33. W sprawach nie regulowanych Statutem znajdują odpowiednio zastosowanie 
przepisy, o których mowa w art. 2 Statutu.


